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BuurTfestival in

Burgemeesterswijk

MAASSLUIS - De werkgroep
BuurTalent organiseert komende
zaterdag (18 juni) in de Burge-
meesterswijk een klein festival.
Buurtbewoners die de workshops
van BuurTalent gevolgd hebben
zullen daar optredens verzorgen.
Jan van der Maarel treedt op als
spreekstalmeester. Optredens zijn
te verwachten van Jan & Siem, er
zijn werelddansvoorstellingen en
er komt een verhalenverteller.
Daarnaast zijn er verschillende
demonstraties te zien. Waaronder
kickboksen. Onder voorbehoud is
er ook een optreden van de musi-

cal Pinocchio.

Het BuurTfestival wordt gehou-
den op het basketbalveld achter
wijkgebouw De Flat en locatie

Ummah Wahidah.

Straatverlichting

MAASSLUIS - De afgelopen
maanden is het een aantal keer
voorgekomen dat in Maassluis de
straatverlichting uitviel. Sommi-
ge flats van woningcorporatie
Maasdelta Maassluis (MDM), die
hun verlichting aan de straatver-
lichting hebben gekoppeld, kwa-
men daardoor ook in het donker te
zitten. Dat heeft tot onveilige situ-
geleid, hoorde Jannette
Breunis (VVD) op een vergade-
ring van de VBBM (Vereniging
Bewonersbelangen Maassluis).
Volgens haar zouden bewoners
dat al regelmatig tegen de MDM
hebben gezegd maar heeft dat tot-
nogtoe geen resultaat opgeleverd.
Vandaar dat Breunis er bij wet-
houder Arnold Keijzer heeft aan-
gedrongen de kwestie nog eens
aan te kaarten bij in het overleg
met MDM. Keijzer vond het een
nog beter idee CityTec, verant-
woordelijk voor de straatverlich-
ting in Maassluis, daar op aan te

aties

spreken.
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Vecom heeft vooral behoefte
aan trainees met chemische achtergrond

Oplage 25.000
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MAASSLUIS - Komende zaterdagmiddag vertrekt het oude
marinescheepje De Waddenzee vanuit de Buitenhaven van
Maassluis naar Hamburg. Aan boord een tiental trainees, werkzaam
bij Vecom. Burgemeester Koos Karssen zwaait de boot uit.

Daarmee benadrukkend het geweldig te vinden dat het schip

vanuit de haven van Maassluis vertrekt. Tenslotte gaat het hier om
een hoogwaardige werkgever in Maassluis die mogelijkheden biedt

aan trainees.
door Chrit Wilshaus

Dat is iemand die na zijn opleiding de
kans krijgt op verschillende plekken in
een bedrijf te werken en het

van 23 miljoen euro met circa 230
werknemers. Van het personeelsbe-
stand werken er ongeveer 120 in vesti-
gingen in Nederland (85 daarvan in
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ge gelopen en daar was de betrokken-
heid bij het bedrijf heel gering. Het
ging daar om binnen vijftien jaar zo
hoog mogelijk te komen en dat was het
dan. Vecom is een middelgroot bedrijf
en dat is heel prettig. Als trainee leer je
in een hele korte tijd hoe het er in het
bedrijf aan toegaat en dat is heel inte-
ressant.”

Vecom is opgericht in 1953 door Wil-
helm Verbon en Johan de Vries onder
de naam Chemische Fabriek & Han-
delsmaatschappij Vecom N.V. Later

uis

zijn we ingebouwd. Een bedrijf in een
wijk is ook belangrijk voor de samen-
hang van zo’n wijk. Dat hebben we wel
gezien in Rotterdam, waar bedrijfsacti-
viteiten uit wijken zijn weggehaald.
Daar is ten koste van de samenhang in
de buurt gegaan.” Hoewel Vecom een
chemische bedrijf is, valt het met het
gevaar de omwonenden volgens Bree-
man wel mee. “De overlast die we ver-
oorzaken is niet noemenswaardig. De
grootste klachten van omwonenden
krijgen we als de radio in de fabrieks-
hal te hard aan staat!”

bedrijf zo van binnenuit te le-
ren kennen. “Het doel van de
reis is tweeledig”, verduide-
lijkt trainee Bob van der
Laan, momenteel werkzaam
op personeelszaken bij Ve-
com. “Allereerst gaat het tij-
dens de bootreis om team-
building. Dat je elkaar beter
leert kennen. Vecom is een
bedrijf met veel vestigingen,
ook in andere landen. Maar
vaak ken je elkaar alleen
maar oppervlakkig. Zo weet
ik bijvoorbeeld hoe een verte-
genwoordiger eruit ziet die
voor het bedrijf werkt omdat
ik regelmatig een kopie van
zijn paspoort onder ogen
krijg. Onderweg moeten ver-
schillende taken worden uit-
gevoerd. Zo zijn er mensen
verantwoordelijk voor het
koken, anderen voor de ver-
snaperingen, weer anderen
maken een verslag en lopen
er trainees ‘s nachts aan
boord de wacht.”

Het voordeel van een trainees is dat het
bedrijf dan ook die mogelijke toekom-
stige werkgever beter leren kennen.
Het bedrijf zoekt nog steeds naar trai-
nees met een chemische achtergrond
om op het laboratorium te leggen. Het
moet Rein Breeman, voorzitter van de
hoofddirectie en grootaandeelhouder,
van het hart dat Nederland steeds meer
achterop begint te lopen als het gaat om
technische opleidingen. “Die opleidin-
gen van middelbaar tot wetenschappe-
lijk onderwijs sluiten steeds slechter
aan bij waar het bedrijfsleven behoefte
aan heeft. Techniek, en daarmee ook de
chemie, zijn de laatste decennia ver-
waarloosd. Maar ook onze talenkennis
is achteruitgegaan. Om maar eens een
voorbeeld te noemen: omdat we steeds
slechter Frans beheersen, lopen we
jaarlijks voor miljoenen orders in
Frankrijk mis!” Overigens is het zo dat
mensen die in een technisch beroep
werkzaam zijn, dat beroep het langst
trouw blijven.”

Vecom is tegenwoordig een toeleve-
rancier van specialistische producten
en diensten op het gebied van reiniging
en oppervlaktebehandeling en levert
aan diverse bedrijfstakken. De Vecom
Groep behaalde in 2004 en jaaromzet

Rein Breeman, Sander Hartman en Bob van der Laan van Vecom.

Maassluis) en de overige 80 in de tien
vestigingen in Belgi€, Duitsland, De-
nemarken en Engeland.

“Wat wij doen is de zaken corrosiewe-
rend maken”, licht Breeman toe. “Iets
corrosiewerend, dus roestvrij maken,
doen we door voornamelijk metalen
met een bepaalde chemische laag te be-
handelen. Weet je trouwens hoe je een
stuiver schoon kunt maken”, vraagt
Breeman, nadat de fotograaf zijn cola
op heeft. “Door hem in de cola te leg-
gen”, raadt Van der Kraan. “Inderdaad.
Colais eigenlijk een chemisch product.
Als wij hier een fles cola in de afval-
waterverwerking gooien gaan alle
alarmbellen rinkelen!”

Verplicht

Kijkend uit het raam van zijn werkka-
mer vertelt Breeman wat voor onderde-
len het bedrijf zoal concreet levert. “Tk
zie daar onderdelen voor roestvrijsta-
len inrichtingen voor koeienstallen lig-
gen. Die zijn tegenwoordig verplicht in
de EU. Maar ook leidingen voor de chi-
pindustrie en ik zie ook nog een onder-
deel van een roestvrij stalen warmte si-
mulator.”

Van der Laan vindt het leuk om bij Ve-
com te werken. “Ik heb eerst elders sta-

veranderde naam in Vecom met als ves-
tigingsplaats Maassluis. In het begin
opereerde het bedrijf vanaf het terrein
van Dirkzwager en was geheel op de
schipvaart gericht. Al snel ontwikkelde
het bedrijf een compleet pakket aan rei-
nigingsproducten. Bijvoorbeeld voor
opslagtanks en machinekamers.

In de tweede helft van jaren negentig
van de vorige eeuw is de grondslag ge-
legd voor het huidige Vecom, middels
een nieuwe strategie. Daarbij werd be-
sloten de scheepvaartdivisie te verko-
pen. Doel daarvan was om daardoor fi-
nancieel slagvaardiger kunnen opere-
ren. De belangrijkste wortels van het
bedrijf liggen nog steeds in Maassluis
en zetelt de driekoppige hoofddirectie
en de staf in Maassluis. Zo ook het
hoofdlaboratorium gevestigd, één van
de twee productie-units, het Neder-
lands distributiecentrum en een van de
twee afvalwaterinzamelpunten. En te-
vens de grootste maar ook de oudste
van de 16 beitshallen in Noordwest-
Europa is in de eerste stad aan de Wa-
terweg gevestigd.

Breeman verwacht dat Vecom de ko-
mende 25 jaar nog wel in Maassluis zal
zijn gevestigd. “We zaten hier eerst in
een buitenwijk maar langzamerhand

College wil notaris
inschakelen bij controle
toewijzen koopwoningen

MAASSLUIS - Om de transparan-
tie van de toewijzing van nieuw-
bouw koopwoningen te verbeteren
stelt het college dat dit dan beter
controleerbaar moet worden.

In de visie van B en W kan dat het
kan dat het beste gebeuren door
een notaris daarbij te betrekken.
Dat staat te lezen in de raads-
informatiebrief van 14 juni.

door Chrit Wilshaus

Volgens het college worden over de
toewijzing van nieuwbouwwoningen
met ontwikkelaars afspraken gemaakt,
door middel van een bepaling in de
overeenkomst waarin de grondverkoop
wordt geregeld.

De brief werd geschreven vanwege
klachten van burgers aan raadsleden
geuit over de mate van transparantie bij
de toewijzing van nieuwbouw
(koop)woningen. Vorige week stonden
we in deze krant uitgebreid stil bij het
verhaal van Jan Riegman. Dinsdag-
avond gaf hij in de Commissie SOB

(Stadsontwikkeling en —beheer) aan
zich te kunnen vinden in het voorstel
van de gemeente.

Ria Derwort, voorzitter Commissie
Leefbaarheid Burgemeesterswijk
(CLB) vond het haar plicht een en an-
der te verduidelijken dinsdagavond.
“In het Sociaal Plan dat de commissie
Leefbaarheid heeft opgesteld met
MDM (Maasdelta Maassluis, red.) is
vastgelegd dat bewoners uit de Burge-
meesterswijk voorrang zouden krijgen
op de nieuwbouw huurwoningen. Dit-
zelfde wilde de commissie voor de
nieuwbouw koopwoningen. Dat was
wat moeilijker. De onderhandelingen
hierover zijn begonnen in november
2004 en hebben uiteindelijk geduurd
tot mei 2005. Intussen heeft de Com-
missie Leefbaarheid met MDM een
mondelinge afspraak gemaakt dat wat
betreft de koopwoningen in de nieuw te
bouwen Burgemeesterswijk de bewo-
ners van deze wijk één maand voorrang
hebben op de andere kopers. Dit geldt
niet alleen voor de torens maar ook
voor nieuwbouwwoningen in Hof

Zuid. Uiteraard gaat het in eerste in-
stantie om de middelste toren (Abel
Tasman) die in opdracht van MDM
wordt gebouwd. Onze ervaring in de
afgelopen paar jaar met gemaakte af-
spraken met de MDM is positief en on-
danks dat we er soms veel tijd in moe-
ten steken om er constant op terug te
komen, houdt MDM zich aan het gent-
leman agreement van mondeling ge-
maakte afspraken.”

“Wat betreft de derde toren (Jacob
Roggeveen) was de Commissie leef-
baarheid in gesprek met de toenmalige
directeur van Panagro. Want deze laat-
ste toren wordt door hen gebouwd en
verkocht en daar heeft MDM geen in-
spraak in. Desbetreffende directeur
heeft intussen Panagro verlaten en met
de nieuwe directeur hebben we nog
geen kennis gemaakt.”

“Daarnaast heeft Commissie Leefbaar-
heid ook op het punt van de senioren
gelabelde woningen in de tweede toren
een verandering in de MDM-plannen
weten te bewerkstelligen. Daar werd
plotseling namelijk de volgorde veran-
derd. Deze was voor alle nieuwbouw:
eerst fase 1 bewoners (zij hadden nog
geen keuze bij verhuizen), dan fase 2
bewoners (de huidige verhuizers) ui-
teraard was de overige bewoners van de
Burgemeesterswijk en dan bewoners
van elders.”

“Een aantal zaken staan ook vermeld in
het Convenant Wonen dat is of wordt
gesloten tussen VBBM, gemeente en
MDM.”

Foto Roger van der Kraan

Een van de doelstellingen van
Vecom is om op lange termijn
als zelfstandige eenheid te
kunnen overleven. Daartoe is
autonome groei een VoOrI-
waarde. Dit betekent dat Ve-
com veel investeert in oplei-
dingen van het bestaande per-
soneel. Maar ook het aantrek-
ken van jong talent is een
voorwaarde voor groei en
overleven. Rein Breeman toe.
Hij is voorzitter van de hoofd-
directie en grootaandeelhou-
der. Als middelgrote onderne-
ming heeft Vecom het echter
moeilijk nieuw talent aan te
trekken, aangezien jonge
technische, chemische en
commerci€le afgestudeerden
van middelbaar, hoger en we-
tenschappelijk onderwijs niet
automatisch aan Vecom of ge-
lijksoortige bedrijven denken.
Eind 2004 is Vecom met een
traineesprogramma  gestart.
Inmiddels zijn de eerste vijf
trainees aangenomen.

Verschijnt elke woensdag en vriidag
in Maassluis, Maasland, Maasg X,
en Hoek vaniolland.
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Voorbeeld:

Scherm 400 cm met motor
van 918,-

voor € 669,- i
LAAGSTE PRUIJS

Terrasscherm Piranha

Wit frame, incl. bevestigingsmateriaal. In rood/creme, blauw/creme en
groen/créme. Breedte: 300 cm, per 50 cm oplopend tot 550 cm. Uitval: 250 cm.

Zonder| 300cm | 350 cm | 400cm | 450cm | 500cm | 550cm
motor

van 569, 629,- 679.—- 729,- 779, 819.—
voor |499,- 529,- 569,- 599,- 649,- 679,-
Met | 300cm | 350 cm | 400cm | 450cm | 500cm | 550cm
motor

van 808,- 868,— 918.- 968,- | 1018,- | 1058.—-
voor 569,-1629,- 669,- 699,- 749,- 779,-

LAAGSTE PRSI

Tel.: 010 - 592 95 11.

en op zaterdag: 9.00 - 17.00 uur.

<

www.formidomaassluis.nl

Formido Maassluis. Zwarte Zee 31.

Geopend op werkdagen: 9.00 - 21.00 uur

Omdat je huis nooit af is.
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Gemeente blundert opnieuw

MAASSLUIS - Wethouder Jan de Vis-
ser (Ruimtelijke Ordening) heeft dins-
dagavond tijdens het vervolg van de
onlangs gehouden raadsvergadering op
z’n zachtst gezegd de wind van voren
gekregen van de gemeenteraad. Una-
niem was de raad er niet over te spreken
dat de gemeente opnieuw forse proce-
durele fouten heeft gemaakt.

Fouten waar, aldus PvdA-raadslid Joop
Luijendijk, de inwoners van Maassluis
de dupe van zijn geworden. Zo is (vol-
gens De Visser) voor de tweede achter-
eenvolgende keer een besluit genomen

over voorkeursrecht op gronden in
Westgaag (Dijkpolder).

Bovendien heeft het stadhuis geblun-
derd bij nieuwbouwproject Veerhuis.
Het gaat hier om zes appartementen en
een horecagelegenheid. Een project
waar ook geen einde aan schijnt te ko-
men. En naar blijkt, is de gemeente nu
weer vergeten de raad om instemming
met het plan te vragen. Zoals indertijd
werd bepaald.

Wethouder De Visser beleefde niet de
makkelijkste minuten uit zijn carriere
als wethouder. Het enige wat hij eigen-

lijk doen kon, was zijn excuses maken
en beterschap beloven. Volgens De Vis-
ser zullen de procedures in de toekomst
nog nauwkeuriger gevolgd worden dan
nu al het geval is. “Ik was mijn handen
nietin onschuld, ik weet wat er gebeurd
is, wat er speelt en handel daar naar.”
Burgemeester Koos Karssen bena-
drukte aan het eind van het vervolg van
de raadsvergadering dat het hele colle-
ge het buitengewoon vervelend vindt
en het college al het mogelijke zal doen
om dit in te toekomst te voorkomen.
Daarmee de ernst van de situatie on-
derstrepend. Chrit Wilshaus

Opbrengst OPA
voor Stichting Take Care

MAASSLUIS - Eenmaal per jaar is de
opbrengst van de OPA (oudpapier ac-
tie) van kerkelijke wijkgemeente De
Ark bestemd voor een maatschappelijk
doel. Dit jaar viel de keuze op Stich-
ting Take Care te Maassluis. De stich-
ting heeft als doel hulp te verlenen aan
daklozen, junks en straatprostituees in
Rotterdam.

Op een aantal afleverpunten gaan zij
wekelijks langs om kleding en voedsel
uit te delen. In de
loop van de tijd zijn
er contacten opge-
bouwd met instan-
ties die opvang van
de doelgroep(en)
verzorgen. Ook
daar worden men-
sen bezocht.

Dit werk wordt vol-
ledig verricht door
vrijwilligers en
men is dus finan-
cieel afhankelijk
van giften en dona-
ties. Mede door het
plaatselijke karak-
ter van de stichting
is de keuze van
OPA op deze stich-
ting gevallen.
De inzamelingen in
maart en april dit
jaar bedroegen in
totaal 22.600 kilo
papier.

Met de huidige pa-
pierprijs van 3 eu-
rocent betekent dit

een opbrengst in geld van 678 euro.
Een cheque met deze waarde is zater-
dagmorgen, tijdens de inzameling van
de jarige OPA, aan enkele bestuursle-
den van Stichting Take Care door het
OPA-team overhandigd. Men was erg
ingenomen met dit royale gebaar.
Voor het wekelijks transport van de
goederen mist men een goed vervoer-
middel (busje).

Onze bijdrage levert, volgens hun me-
dedeling, daaraan een mooie bijdrage.

Zie ook: www.stichtingtakecare.nl.
Doel van OPA is om door het regelma-
tig inzamelen van oud papier geld te
genereren voorverfraaiing en verbete-
ring van inrichting, gebouw en buiten-
ruimte van wijkkerk De Ark.

Gemiddeld tweewekelijks staan de
containers open voor papier en zijn
50 medewerkers (vrijwilligers) be-
schikbaar om dat handen en voeten te

geven.




